Power Speech

Algorytm Talentu

Czyli jak bezpiecznie odnalez¢ talenty ukryte w nas lub innych cztonkach zespotu oraz rozwingc je z
korzyscig dla nas samych i catej organizacji
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THE FUTURE’S IN YOUR HANDS.



Tematyka

« Talenty w naszym zyciu sg jak nieodnalezione skarby. Czesto wiemy ze gdzies sq zakopane
ale nie mamy mapy ani umiejetnosci zeby je odnalezc.

* Duzg trudnos¢ sprawia nam zdefiniowanie talentu i odréznienie go od zainteresowania,
pasji czy hobby. Zdecydowanie lepiej rozpoznawac swoje moche strony | potencjat, a takze
unikac putapek nadmiernego zaangazowania lub frustraciji.

* Poznanie technik odkrywania talentow za pomocg rozmow kwalifikacyjnych, assessment
center, case study czy referencji sg dzis niezbedne. Dzieki temu bedziesz mogt lepiej oceniac |
wybieraC potencjalnych wspotpracownikow, partnerow czy podwtadnych, a takze unikac
btedow i uprzedzen w rekrutacji i selekgcii.



Agenda

1. Definicja algorytmu talentu - jak zdefiniowac talent i jak odr6zni¢ go od zainteresowania, pasiji
czy hobby. Czy istnieje jedyny stuszny algorytm odkrywania talentow, ktéry mozna zastosowac u
kazdego w organizacji?

2. Techniki odkrywania i zarzadzania talentami - w dzisiejszym sSwiecie, wiele o0sOb jest
zagubionych w swoim rozwoju. Jakie techniki mozna stosowac aby swoje talenty odkrywacC w
SposOb zrownowazony | bez szkody dla ich pracy czy zycia osobistego a pozniej nimi zarzgdzac.

3. Efektywne wykorzystanie talentow w rozwoju organizacji - jak wtasciwie dobrac¢ narzedzia |
kompetencje menadzerow w zakresie rozwoju wspotpracownikow aby wspodlnie | efektywnie
rozwijac organizacje.



Jestem doswiadczonym menedzerem, ktory jest pasjonatem efektywnego zarzadzania, komunikacji oraz rozwoju
osobistego. Z ponad 15-letnim doswiadczeniem w branzy logistycznej, gdzie skutecznie zarzgdzatem zespotem liczgcym
ponad 100 osob, zdobytem gtebokg wiedze na temat kluczowych aspektow kierowania i rozwoju zespotu.

Od 2018 roku, zwigzany z organizacjg "Mowcow i Liderow" - Toastmasters
International, gdzie wspotpracuje z ludzmi z roznych kultur i krajow. Obecnie jako
Program Quality Director w zarzadzie dystryktu 108, aktywnie wspieram ponad 2000
cztonkow w siedmiu panstwach, dbajgc o ich rozwoj poprzez zapewnienie wysokigj
jakosci szkolen dyrektorow, oficerow oraz programu edukacyjnego.

Moja pasja do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem sprawia, ze prowadzenie
wyktadow, stato sie naturalnym sposobem motywowania oraz ksztatcenia innych w
dziedzinie rozwoju osobistego. Jestem mentorem w programie Odyssey Project, ktory
pozwala na mentoring oraz networking z osobami z prawie catego swiata. Miatem
przyjemnos¢ mentorowac¢ ponad 30 osob z kilkunastu krajow, pomagajgc im w
osigganiu celow osobistych oraz zawodowych.
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