Power Speech

Supermoce w zespole
Klucz do sukcesu

Czyli jak odkryC unikalne zdolnosci cztonkow zespotu i przekuc je w klucz do sukcesu
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Tematyka

« Dzis trudno wyobraziC¢ sobie firme - bez sprawnie dziatajgcych zespotow. A te zespoty
sktadajg sie czesto z wielu roznych osobowosci. Jak znalesC wspotny mianownik - tgczacy
zespot | uzy¢ go w wspolnej sprawie.

 Jaka jest rola lidera w zré6znocowanym zespole - czyli jak budowacC zespot oparty na
supermocach, rozwigzywac konflikty | praktycznie wykorzystywaC korzysci z takiego
potgczenia.

* Poznanie technik odkrywania supermocy jest dziS niezbedne. Dzigeki temu bedziesz mogt
lepie] stworzyC kulture wspotpracy | wzajemnego wsparcia w zespotach. Przetozy sie to na
wiekszg motywacje | wydajnosc zespotu.



Agenda

1. Definicja supermocy w kontekscie biznesowym - jak zdefiniowaC super moc i przetozyc jg
na wymierne korzysci dla firmy. Czy istnieje jedyny stuszny algorytm odkrywania supermocy, ktory
mozna zastosowac u kazdego w organizac;ji?

2. Budowanie zespotu opratego nha supermocach - w dzisiejszym swiecie, wiele osOb jest
zagubionych w swoim rozwoju. Jaka jest rola lidera w budowaniu | wzmachnianiu zespotu opartego

na supermocach?

3. Efektywna wspotpraca w organizacji - jak wtasciwie dobraC narzedzia i kompetencje
menadzerow w zakresie rozwoju wspotpracownikow aby wspolnie | efektywnie rozwijac

organizacje.



Jestem doswiadczonym menedzerem, ktory jest pasjonatem efektywnego zarzadzania, komunikacji oraz rozwoju
osobistego. Z ponad 15-letnim doswiadczeniem w branzy logistycznej, gdzie skutecznie zarzgdzatem zespotem liczgcym
ponad 100 osob, zdobytem gtebokg wiedze na temat kluczowych aspektow kierowania i rozwoju zespotu.

Od 2018 roku, zwigzany z organizacjg "Mowcow i Liderow" - Toastmasters
International, gdzie wspotpracuje z ludzmi z roznych kultur i krajow. Obecnie jako
Program Quality Director w zarzadzie dystryktu 108, aktywnie wspieram ponad 2000
cztonkow w siedmiu panstwach, dbajgc o ich rozwoj poprzez zapewnienie wysokigj
jakosci szkolen dyrektorow, oficerow oraz programu edukacyjnego.

Moja pasja do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem sprawia, ze prowadzenie
wyktadow, stato sie naturalnym sposobem motywowania oraz ksztatcenia innych w
dziedzinie rozwoju osobistego. Jestem mentorem w programie Odyssey Project, ktory
pozwala na mentoring oraz networking z osobami z prawie catego swiata. Miatem
przyjemnos¢ mentorowac¢ ponad 30 osob z kilkunastu krajow, pomagajgc im w
osigganiu celow osobistych oraz zawodowych.
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